INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

CUOTA 6
NGMBRE: ™ WIGUEL FERNANDG RAMIREZ ROLBAN ™"
 CEDULA: . 79960311 B |
. PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacién de servicios !
 CLASEDE CONTRATO: profesionales |
- No. DE CONTRATO: 1.1.310-19.13-1014-2026 del 14 deenerode 2026 |
VALOR DEL CONTRATO: | %40.22?.000 (VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS

“PERIODO DEL INFORME: ' Junio de 2026, CUOTA 6
_ FECHA PRESENTACION: | 9 de Junio de 2026

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO
INGENIERQ INDUSTRIAL ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION PUBLICA EN LA
SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE
LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacidén, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de [as
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo
a la gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes que no
se incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con ias definidas contractualmente, tal como
se describe a continuacioén, con los logros respectivos:

1. Apoyar desde el perfil profesional la gestién y consolidacién de la informacion requerida
para la elaboracion de informes de MIPG.

- Realicé revision preparatoria de la caracterizaciéon del proceso M2-P2, identificando,
organizando y consolidando los insumos documentales e indicadores requeridos. Esta
gestién asegura la alineacion de la informacion del proceso con las dimensiones del Modelo
integrado de Planeacidn y Gestion (MIPG) para el reporte institucional.

- Participé activamente en la mesa técnica de revision de la caracterizacion del proceso
M2-P2 en la Biblioteca Departamental. En este espacio se validaron los flujos de
informacién, insumos y resultados del proceso, asegurando que la documentacién
institucional esté debidamente consclidada y alineada con los requerimientos de reporte
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

2. Apoyar desde su perfil profesional la preparacion y revision documental para la
elaboracion de informes de MIPG.

- Realicé revisién técnico-documental de los procedimientos de la entidad, clasificandolos
entre los que ya se encuentran formaimente aprobados y aquelios que estan pendientes
por revisar o actualizar. Esta depuracion permite establecer el estado actual del mapa de
procesos, garantizando que la informacién que se consolide para los informes del MIPG
refleje la realidad operativa y normativa vigente de la organizacion.
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3. Brindar apoyo profesional en el desarrolio de todas las actividades de MIPG.

- Participé de revisién técnica del procedimiento PR-M2-P2-03 y de su respectiva bateria
de indicadores de gestion. Esta actividad consistié en verificar la coherencia entre las
actividades descritas, los responsables asignados y las métricas de control técnico,
asegurando que el procedimiento sirva como un instrumento efectivo para la toma de
decisiones y responda a las politicas de Gestion con Valores para el Resultado y
Evaluacion de Resultados del MIPG.

4. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarroliadas por la Secretaria de Desarrollo Econtmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Goberacién Valle del Cauca lleven a cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas
de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a ia instruccién impartida
por el Jefe y/o Supervisor, ¢ las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacién
del Valle.

- Participé en mesa de trabajo convocada por el equipe MIPG para la definicion y
unificacion de ia metodologia de revision de la caracterizacion del proceso M2-P2. Este
espacio funcioné como una jornada de fortalecimiento técnico que permitid alinear los
criterios de evaluacion del perfil profesional con los lineamientos metodoldgicos oficiales
exigidos por la Gobernacion del Valle del Cauca.

5. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobemacion Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de
trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién impartida por
el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacion del
Valle.

- Asisti y participé de mesa de trabajo técnica para la revision y validacién del flujograma
correspondiente al procedimiento PR-M2-P2-01. En este espacio institucional se
analizaron |las secuencias légicas de las actividades, los roles de los responsables y
los puntos de control, garantizandoe la optimizacién del flujo del proceso de acuerdo con
los lineamientos del MIPG adoptados por la entidad.

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.
- Para la presente vigencia, no me fueron asignadas otras actividades.

7. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Econdémico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones de
interaccién tales como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes
sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.

- Realicé apoyo continuc a la estrategia de comunicacion digital de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, a través de la interaccion activa (reacciones de aprobacién "me
gusta" y difusién/compartido) en los contenidos publicados en las cuentas oficiales de
instagram, Facebook, X y YouTube. Con esta gestion digital desde el perfil personal, se
apont¢ directamente al incremento del alcance organico y al fortalecimiento del engagement
institucional de la entidad.
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Presento soporte de pago del Sisterna de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con lo
cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a
pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente conirato, guardé estricta confidencialidad
y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién y
datos personales de los que tuve conocimiento con ocasién de la ejecucion del contrato.

Cordiaimente,

MIG ERNANDO RAMIREZ ROLDAN
C.C.79960311

Teléfono: 3176688280
Correo:miguel19roldan@gmail.com




